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我們亦對包括廢氣在內的各種排放物進行監測。集團有關部門定期對廠房設備及車輛排出的廢氣進行內部監

測，並每年交由監測機構進行外部檢測，確保排放的廢氣符合排放標準。若檢驗結果超標，廠房會立即停止使奶該
設備圳
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我們認為要有效避免工傷及職業病的發生，必先識別及評估不同工作崗位的安全風險。根據深圳廠房的實際

情況，集團識別出的高風險工種包括：化學品處理、電氣作業、金屬切割、熱工作、高空作業、高噪音工

作，以及在有害氣體或粉塵環境中的工作。

我們推行《職業健康管理制度》，致力從源頭入手，提升廠房的安全設備及現場管理。廠房早於生產佈局初

期已將職業安全與健康納入考慮，把有害和無害的生產流程分開，將有風險的作業區盡可能與員工生活區域

隔離。此外，廠房嚴格規定危險化學品需分類儲存，並於儲存區域配備防爆照明及電氣隔離裝置，作業現場

亦不得擺放超過生產所需的用量，防止洩漏、火警或爆炸。深圳廠房更設有專職安全主任，定期進行職業病
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僱傭及培訓績效指標總匯

男女員工人數比例

1.18:1
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隨著市場對企業行為和「社會營運許可」的關注，追求短期的最大財務績效以回饋股東已經不是企業管理的

唯一目標。作為一家負責任的企業，我們矢志將集團的關注從自身營運，延伸至社會大眾。我們相信員工是
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主要範疇 內容 頁碼索引
B1僱傭
一般披露 有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機會、多元

化、反歧視以及其他待遇及福利的：

(a) (a) 

� S 	 › � �� S 	 › � ‡ � £

(a) (a) 

� S 	 › � L� S 	 › � ' � £ � S 	 › � ' � £

(a) (a) 

� S 	 › � L � S 	 › � ' � £

e

� S 	 › � L � S 	 › � ' � £


