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先健科技公司
（「本公司」）

薪酬委員會

（「委員會」）

職權範圍

成員

1. 委委隳
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會議的舉行次數及程序

9. 委員會須每年舉行最少兩次會議，如有需要，委員會亦可額外舉行會議。

10. 委員會主席可酌情決定召開額外會議。

11. 會議法定人數為兩名委員會成員，其中最少一人為獨立非執行董事。

12. 委員會成員不 會議亭 氖 僩窲 成員的暈㕭的幹議 幹胝 ，亦不得鈳

會議的法定人數。

1 . 鐼有 定外，委員會會議程序須 其唸籇些 程 的 定 。

會議 𦇝1 . 會議 𦇝須 會議舉行最少，ス篱 ο開委員會風 成員。委員會𠃋議1 . 決議 委員 風 嗟 c其 劀磟介些胝其 委員 議 ，唧刃鏮幹幹幹𦻗 焚幹迴幹鈰撶 脉撶 幹𤾚員 的懠蠏。 決 溥幹幹
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權力

16. 委員會獲董事會授權檢討及評估職權範圍內的任何事宜並作出相關推薦建議，而所有

僱員趺 委員會 員的卓 哈
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職務、職權及職能

21. 
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